
性別平等及性騷擾
防治宣導



什麼是性別平等

性別平等是基本權利，每個人都

應該被同等對待，並享有一切經

濟、社會、文化、公民和政治權

利，不因性別而有任何區別。



為
什
麼
要
重
視
性
別
平
等

促進社會公平 性別平等是基本人權的一部分，確保每個人無論性別都能享有平等的
機會和待遇，這對於建立公平正義的社會至關重要。

提高決策品質 在各類委員會中考量性別比例，能夠帶來不同的觀點和經驗，有助於
提高決策的品質。

提升組織效能
各機關組設委員會時，委員之任一性別比例原則上不得低於三分之一，
這不僅有助於提升任一性別的參與機會，也有助於強化民主性和代表
性。

營造良好工作
環境

提供性別平等的工作環境有助於減少性別歧視和性騷擾，從而提高工
作滿意度和效率。

促進經濟發展 性別平等可以提高勞動力參與率，促進經濟增長。當更多女性參與勞
動市場時，可以帶來更多的創新和生產力。



何謂性騷擾
性騷擾防治法

係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意
願而與性或性別有關之行為，且有下列情形
之一者：
1.以明示或暗示之方式，或以歧視、侮辱之
言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，
或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情
境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、
計畫、活動或正常生活之進行。
2.以該他人順服或拒絕該行為，作為自己或
他人獲得、喪失或減損其學習、工作、訓練、
服務、計畫、活動有關權益之條件。

性別平等工作法

本法所稱性騷擾，指下列情形之一：
1.受僱者於執行職務時，任何人以性要求、
具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對其
造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，
致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響
其工作表現。
2.雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性
要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，
作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配
置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交
換條件。

























性騷擾宣導影片
網址：https://www.youtube.com/watch?v=LvTIb8XcaWw

https://www.youtube.com/watch?v=LvTIb8XcaWw
https://www.youtube.com/watch?v=LvTIb8XcaWw


本校教職員工性騷擾申訴方式

• 申訴電話：03-8906056

• 申訴傳真：03-8900116

• 申訴電子信箱：person@gms.ndhu.edu.tw



性別平等相關網站
行政院性別平等會 https://gec.ey.gov.tw/

教育部性別平等全球資訊網 https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home

教育部性別平等專區 https://depart.moe.edu.tw/gender/Default.aspx

東華大學性別平等教育專區 https://secret.ndhu.edu.tw/p/412-1011-13378.php?Lang=zh-tw

性別視聽分享站 https://www.gender.ey.gov.tw/Multimedia/

https://gec.ey.gov.tw/
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home
https://depart.moe.edu.tw/gender/Default.aspx
https://secret.ndhu.edu.tw/p/412-1011-13378.php?Lang=zh-tw
https://www.gender.ey.gov.tw/Multimedia/


性別平等相關法規
消除對婦女一切歧視公約施行法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050175

性侵害犯罪防治法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0080079

性別平等教育法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080067

性別平等工作法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014

性騷擾防治法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050074

跟蹤騷擾防制法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0080211

家庭暴力防治法 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050071

兒童及少年性剝削防制條例 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050023

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050175
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0080079
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080067
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050074
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0080211
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050071
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050023
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