
甄選所需文件與選才標準調整如下： 
甄選項目 細項 評分比重 備註 

書面資料審查 

1.      自我介紹（包

含科系，對這門課

的期待與自我設定

目標） 

2.      關於社會創新

與永續發展的提案

與實踐初步構想 

50% 以兩頁為限（A4，
字體 12，單行間

距） 

其他有利資料 

20% 限定以下項目： 

1.      日文能力

證明 

2.      執行校內

自主培力方案、

自主學習社群、

Brick 課程的說

明。 

3.      執行校外

相關專案的說

明。 

英文面試   30%   
 


