
東兔聯盟招募

聚樂團隊

酷哇團隊



東兔團隊簡介🐰 
     東兔，來自「東華」與「一起（Together）」的諧音，
象徵著東華大學學生們在校園中相聚、相伴、
共同創造回憶的精神。
    團隊由學務處發起組織，凝聚學生創意能量、搭起交流平台，
讓東華成為一個有人情味、有活動力、有連結感的地方。
    東兔團隊如同青春大家庭，邀請每一位學生都能在這裡
找到屬於自己的角色與參與方式。



認識
團隊

東兔聯盟領導人
   吳新傑 副學務長

     執行秘書
李佩芸  秘書

酷哇 KU WOW團隊團長
吳星穎 

聚樂Chill 團隊團長
郭舒羽  鍾佩玲



板執掌
統籌東兔團隊整體運作方向，串聯 KU WOW 與Chill
fun子團隊的任務協調與年度規劃。

每月召開「東兔核心會議」，檢視專案進度、
解決跨團隊協作問題。

東兔KU-WOW團隊主要是負責校內文藝
或競賽活動

東兔Chill團隊主要是負責校內動靜態的交流活動



兔兔任務
📌兔兔們的任務

1️⃣ 籌畫校內各項活動或競賽

2️⃣ 執行校內各項活動或競賽

3️⃣ 規劃兔兔們的培訓活動

4️⃣ 辦理兔兔們的慶生季與增能活動



表團隊福利
【拓展人際圈圈】

認識不同系所、不同年級的夥

伴，累積跨領域人脈、從陌生

到一起辦活動、解決問題，這

些人可能成為你未來的室友、

工作夥伴，甚至創業隊友！

【不是志工，而是共創者】

團隊成員服務至少50小時/

一學期，超過給予服務時

數，團隊任務結束後也能獲

得學務處認證的證明，用行

動證明你的參與與責任感，

是升學與履歷的加分利器！

【經驗值不是嘴上說說】

從0到1策劃、執行、解決突

發狀況，累積的能力不是課本

教得來的學會企劃、社群操

作、對外溝通，這些都會成為

未來面試時脫穎而出的亮點。

任務完成獎勵機制說明

鼓勵團隊成員積極投入、確

實完成任務，若經考核評定

表現優良，將核發獎勵金新

台幣  6,300 元整 /一學

期，作為其參與與貢獻之肯

定。



東兔
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第一屆酷哇團隊



KU-WOW酷哇
子團隊一｜酷哇 KU WOW

   以「永續、創意、行動力」為主軸，

KU WOW 團隊策劃多元又富趣味的活動，強調「做得有哇、WOW！」，

鼓勵學生發聲、發光，讓參與變成一種影響力。

🌟 第一屆代表活動：AI歌神爭霸戰

    團隊參加比賽：

    1.114年衛生福利部國民健康署「膳纖鎂鋅全到位，健康活力全方位」

      比賽。

    2. 籌畫參加2025花蓮青年夢想家計畫提案競賽。



酷哇招募
我們在找這樣的你：

✅ 肯吃苦但更懂得吃好吃的（活動結束會聚餐！）
 ✅ 有行動力、不怕麻煩、會先試試再說

 ✅ 腦洞大開，會創意爆棚但也會收斂
 ✅ 服從團隊調度，但有話敢說

 ✅ 認同KU WOW 精神，不只是來累積時數，更想累積影響力



酷哇活動

🛍️ 二手市集星空電影 × 音樂歌唱比賽
× 二手平台經營×Switch運動會



回合
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第一屆Chill團隊



Chill聚樂
子團隊二｜聚樂 Chill

   以「相聚、歡樂、自主」為主軸，

聚樂團隊致力於策劃兼具靜態與動態的多元活動，打造充滿趣味與參與

感的校園生活體驗，鼓勵同學自主參與，盡情舉辦內心嚮往的活動唷!!

🌟 第一屆代表活動：嗨心桌遊同樂會、歐趴糖打氣活動、夏日電影院等

    



聚樂招募
我們在找這樣的你：

✅ 有創意、有熱情、愛玩樂，肯吃苦的
 ✅ 想擴充人脈，增廣人際，尋找機會的

 ✅ 總是覺得校園活動可以更fun，迫切想要自己辦的
 ✅配合團隊調度，自主精神強的

 ✅ 認同 Chill 精神，我們想要你樂在其中，不後悔在東華四年的



聚樂招募

🎯 特別加分人才技能

 🎬 自媒體經營能力強：Facebook/Instagram/Threads

無論您是0或99
我們都期待你們的加入

https://www.instagram.com/


聚樂活動

 萬聖鬼怪舞會節 × 經典驚悚電影日

就是想發呆派對×抱抱樹療癒活動



你 準備
好了嗎？

讓東華不只是學習的地方，更是可以一起生活、
一起歡笑、一起成長的社群。


