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勞動部 書函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：楊小姐
電話：(02)8590-2811

受文者：花蓮縣政府社會處

發文日期：中華民國114年2月26日
發文字號：勞動福2字第1140152705B號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1140152705B_doc4_Attach1.pdf)

主旨：為支持事業單位推動「員工協助方案」，辦理114年「員

工協助方案」教育訓練，請轉知所轄事業單位報名參加，

請查照。

說明：

一、事業單位推動「員工協助方案」，提供員工工作調適、家

庭支持與健康促進等措施，有助員工安心工作，共創勞資

雙贏。

二、本部為協助事業單位推動「員工協助方案」，114年3月至9

月辦理10場次教育訓練，針對「危機事件防範與組織關係

修復」、「中高齡員工職場適應與跨世代溝通」、「員工

身心症及憂鬱問題處理」、「高風險員工關懷及主管敏感

度提升」及「員工協助專業機構的管理與協作」等主題，

邀請專家與企業代表分享實務推動技巧，以利事業單位規

劃各項有助員工身心健康及工作生活平衡之友善措施。

三、本課程採線上報名，課程資訊請至本部「工作生活平衡

網」(https://wlb.mol.gov.tw)/「教育訓練線上報名」瀏

覽查詢，報名期限至各場次課程辦理日前一星期截止，諮

檔　　號:
保存年限:

3
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詢專線：02-2596-5573。

正本：經濟部商業發展署、經濟部產業發展署、經濟部中小及新創企業署、經濟部產業
園區管理局、經濟部產業園區管理局臺北分局、經濟部產業園區管理局臺中分
局、經濟部產業園區管理局臺南分局、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理
局、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科
學園區管理局、各縣(市)政府勞動主管機關

副本：

51


