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教育部 函
地址：100218臺北市中正區徐州路5號14
樓
承辦人：鄭伊廷
電話：02-77366194
電子信箱：winnie890152@mail.yda.gov.
tw

受文者：本部高等教育司

發文日期：中華民國114年1月23日
發文字號：臺教授青字第1140000035號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：114年相關期程及本部配合辦理事項說明、本部部會開發職缺產業類別及縣市交

叉分析表、各單位窗口聯繫資訊、職缺開發說帖、勞動部提供114年度企業申請
參加計畫QA、青年領航視訊面試操作說明、廠商作業操作說明 
(A09000000E_1142900220_doc1_Attach1.pdf、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach2.pdf、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach3.odt、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach4.pdf、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach5.pdf、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach6.pdf、
A09000000E_1142900220_doc1_Attach7.pdf)

主旨：有關114年度「青年教育與就業儲蓄帳戶方案（下稱本方

案）─青年就業領航計畫」本部職缺開發、相關宣導資料

各1份，請依說明查照辦理。

說明：

一、為協助青年適才適性發展，提供其生涯探索機會，本部自

106年起推動本方案，提供優質職缺讓高級中等學校應屆畢

業生進行職場體驗，給予其未來就學、就業或創業之經費

所需（青年就業領航計畫搭配青年儲蓄帳戶）；或透過學

習及國際體驗（青年體驗學習計畫），探索並確立人生規

劃方向。

二、本方案自113年11月1日至本（114）年3月17日上午11時止

檔　　號:
保存年限:
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開放本年度之申請，依據申請資料（統計至本年1月14

日），青年希望參與產業類別與涉本部業務者，計231人

次，包括「教育業41人次」、「圖書館、檔案保存、博物

館及類似機構66人次」及「運動、娛樂及休閒服務業124人

次」。

三、「本方案－青年就業領航計畫114年度職缺開發及就業媒合

協商會議」業於本年1月21日召開，本年度職缺開發各部會

分配數，參酌各部會113年度職缺開發情形，並依據本年度

青年線上申請調查希望就業縣市與參與產業類別情形，本

部配合職缺數為500個。

四、為積極開發符合學生志趣及需求之優質職缺，請各單位鼓

勵企業參與本方案，提供優質在地職缺，以利學生職涯探

索，共同培育國家未來具技術性及發展性產業人才；建議

開發機關及單位規劃如下：

(一)高等教育司、技術及職業教育司：專科以上學校（含公

校附設機構、私校附屬機構，及協力或合作廠商等）。

(二)終身教育司：社教機構、教育事務財團法人、補教業及

圖書館。

(三)師資培育及藝術教育司：社教機構。

(四)教育部青年發展署：U-start創新創業計畫之新創公

司。

(五)教育部體育署：運動產業相關公協會與團體機構、新創

體育業者、運動中心及健身房等。

另請各單位依據歷年執行經驗持續協助，不另設定各單位

開發職缺。
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五、茲因本年度為現行方案最後一年受理申請，爰職缺開發亦

為最後一年辦理，為確保本年度前（含本年度）參與青年

之轉職需求得以滿足，本年度職缺開發，請各單位協助轉

知所轄相關事業單位及公協會等相關訊息，維持職缺之穩

定性與有效性至117年。

六、隨文檢附「114年相關期程及本部配合辦理事項說明」、

「本部開發職缺產業類別及縣市交叉分析表」；另請貴單

位協助轉送本方案職缺開發說帖、勞動部提供之114年度企

業申請參加計畫Q&A、視訊面試功能操作說明、廠商作業操

作說明。

七、為利職缺開發相關訊息通知，請各單位提供窗口聯繫資

訊，並請於本年2月4日（星期二）下班前以電郵方式回傳

至winnie890152@mail.yda.gov.tw。

正本：本部高等教育司、技術及職業教育司、師資培育及藝術教育司、終身教育司、教
育部體育署、教育部青年發展署(綜合規劃及生涯輔導組)

副本：

65


