
111-1 國立東華大學新進教師暨教學精進研習營 

一 、活動目的 

    為了提升本校教師的教學能量與技巧，充實教師專業本能，教學卓越中心將安排為期二天一夜

的新進教師研習營，並邀請資深教師一同參與，透過有效多元化教學策略、學生學習評量工具、教

學實踐研究計畫經驗分享以及創新學習單等規劃，激發教師的教學熱忱與教學創新，亦希望藉由本

次活動媒合老師間發展跨領域合/共授課程，提升個人教學品質及研究量能，促進課程內容能具體

規劃、設計及逐步實踐。 

二、活動資訊 

（一）時間：111/9/1(四)12:50 至 111/9/2 (五) 12:10 

（二）地點：台東日暉國際渡假村 

            https://www.papago-resort.com/taitung/ 

（三）參加對象：第一梯：近三年新進教師優先；第二梯：校內教師。 

共開放 25 位教師參加，額滿為止，敬請把握機會。 

三、補助說明： 

（一）經費來源：教學卓越中心 

（二）補助範圍： 

1. 標準雙人房一天住宿費為 4500 元，每人住宿補助上限為 2000 元， 將安排兩位教師住

同一間，每人需另補差額 250 元，於報名時收費。 

2. 每人交通費補助為花蓮火車站←→池上火車站 247 元*2 趟，共 494 元，並安排接駁車

至日暉渡假村。 

3. 若參與教師有其他住宿需求，超出個人補助部分請自行負擔，敬請提前告知，屆時會由

工作人員協助酌收多出負擔費用。 

四、報名網址： 

https://forms.gle/ttsxRtkCVAcoBrcWA 
請於 8/12(五)前報名完成，之後延續開放第二梯次報名。 

  

https://www.papago-resort.com/taitung/
https://forms.gle/ttsxRtkCVAcoBrcWA


五、研習議程： 

 

111年東華新進教師暑期研習議程表 

時間 活動內容 

活動第一天 111/ 9/ 1 (四)  

12:50-13:00 報到 

13:00-13:10 長官致詞 - 趙涵㨗校長 

13:10-13:20 
(10min) 

新進教師自我介紹 

目的：相見歡，認識夥伴。 
主持人：廖慶華主任 

13:20-13:40 
(20min) 

教學卓越中心業務宣導 

說明：介紹中心傳習方案、三創課程、教師社群、各類學生學習方案等，提供教師
教學上的支援/資源協助，以提升教師教學品質精進與打造完善的教學空間。 

主講人：廖慶華主任、陳怡廷副主任 

13:40-15:00 
(80min) 

「以終為始」的教學實踐研究設計-問題導向學習(PBL)的實踐與反思 (I) 

說明：從''以終為始''的教學信念發想題目，撰寫教學實踐研究計畫，並分享如何運
用問題導向學習 PBL 教學法於特殊教育輔助科技課程，以提高學生學習成
效。 

主講人：國立臺東大學特殊教育學系林珮如副教授 

15:00-15:20 Tea Time 

15:20-15:50 
(30min) 

「以終為始」的教學實踐研究設計-問題導向學習(PBL)的實踐與反思 (II) 

主講人：國立臺東大學特殊教育學系林珮如副教授 

16:00-18:00 
(120min) 

從數據導向的教學創新與教學實踐 

說明：運用有效教學評量工具，收集學生相關數據資料，進而透過數據檢核評析學
生學習成效，實質反饋至教學，助於教師教學實踐計畫提案與規劃，創造師
生教與學雙贏局面。 

主講人：中國文化大學心理輔導學系教授兼主任 陳柏霖教授 

18:00-18:20 Q & A 

18:20-18:40 Check-in 

18:40-20:00 晚宴 + 閒聊  

活動第二天 111/ 9/ 2 (五)  

08:50-09:00 報到 

09:00-10:30 
(90min) 

數位遠距與翻轉課堂之課堂互動設計 

說明：藉由數位輔助工具，於課堂中設計多樣性的互動教學技巧，進行教師及同儕
間小組討論與互動。 

主講人：東吳大學特聘教授兼資管系系主任 朱蕙君教授 

10:30-10:40 休息 

10:40-12:10 
(90min) 

WSQ學習單之設計與應用 

說明：藉由 WSQ 學習單搭配影片學習，進行觀看(Watch)、摘要(Summary)、提問
(Question)學習單填寫，以學習者為中心，強調深度學習，並開放時間讓學生
主動提出問題與討論，促進組內共學與組間互學。 

主講人：東吳大學特聘教授兼資管系系主任 朱蕙君教授 

12:10 合照 + 賦歸 


