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落實在地深耕 穩健校務發展 

就任 6 週年報告 

荏苒日月，暮去朝來，涵㨗擔任東華校長已 6 週年，衷心感謝東華全體教職員

生對本人及行政團隊的支持與愛護，我們將秉持自由、民主、創造、卓越的立校精

神，持續向上提升，落實在地深耕，穩健校務發展。 

回顧過去這一年，全球持續受 COVID-19 疫情的影響，線上上課、視訊會議、

分區辦公、居家上班…等等，改變了我們習以為常的生活模式。國際間實體互動與交

流受限，但在推動國際化方面，仍略微成長：430 所姊妹校、簽署 541 個校級合約

與 MOU，以及境外學生 898 名。依循 GRI 原則發表了中英文版 2020 永續報告書，

並取得英國 BSI 獨立保證意見聲明書。報告書清楚揭露環境友善（E）、社會共榮

（S）、學校治理（G）三大領域，以及學校致力實踐永續發展目標（SDGs）之推動

績效，以具體行動回應「2030 東華發展願景藍圖」之成果。 

110 學年度學士班新生註冊率達 100%，創歷年新高。在世界大學排名表現，

亦屢屢上榜，名次逐年提升。2022 年泰晤士高等教育（THE）世界大學排名 1001-

1200 名，臺灣排名並列 12 名、QS 世界大學排名 1001-1200 名，臺灣排名並列 15

名、2021 軟科世界一流學科排名，在「電子暨電機工程」領域，臺灣 6 所大學入

榜，東華並列第 3 名；「餐飲暨觀光管理」臺灣 7 所大學入榜，東華並列第 4 名。

此外，入圍 2021 年 THE 亞洲獎「年度最佳工作場所」，顯見東華辦學績效已獲各

界肯定。 

於教學品保方面，110 年度新進教師 17 位、教師升等 14 位，並積極推動教師

教學創新、學生自主學習，鼓勵教師開設三創教學課程，促使師生社會實踐，同時 
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開設全英課程、一般數位課程、磨課師課程、跨域共授實體課程及跨域共授磨課師課

程。而為強健學生體能，促進健康，開設獨木舟、潛水、攀岩、帆船…等多達 22 項

體育課程。另鼓勵課教師參與成長社團、教學健檢自評、辦理跨域教學精進講座、工

作坊，提升教研能量，並鼓勵教師成立跨校、跨域、跨界之教學社群，橫向連結，以

激盪更多的教學火花。同時善用智能科技設施，提升師生教學成效、深化在地環境優

勢、成立人工智慧辦公室、有機農產品驗證中心，結合科技與產業，攜手互助合作。 

110 年度獲教育部補助執行深耕計畫經費約 6,930 萬元，相關公部門佰萬元以

上計畫補助約 1 億 5,804 萬元；校務基金捐募款獲各界捐贈約 1,776.3 萬元。在推

動節能環保方面，垃圾減量達 3%以上、資源回收率達 15%，有效降低處理費用、廢

品標賣 96.2 萬元等，均對本校財務發展助益頗多。 

此外，歷時 12 年，花費 6.3 億的藝術學院大樓於 110 年 11 月落成剪綵，未來

將與地方政府合作，提供音樂廳等設施供各界使用，以善盡大學社會責任。另執行美

術展覽廊廳工程規劃設計、改善行政大樓外牆及圖書館塔樓污損、校內多處人行步道、

廁所、無障礙設施，施作野鴿防制設施，同時增設太陽光電停車棚、球場等，逐年汰

換校區老舊硬體設施，以提供大家安全及友善的校園環境。 

感謝全體教職員工生大家共同努力，讓東華在各方面有顯著的發展與提升。在

新的年度裡，祝福大家平安如意、福虎生豐。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校長 

  謹啟 

     2022 年 1 月 25 日 


