
行政院人事行政總處公務人力發展學院

「政府數位轉型基礎篇」MOOCs 課程研習班實施計畫

壹、依據

本學院新增班期。

貳、目標

面對政府數位轉型，本課程分別從數位民主、數位服務、數位行政、數

位建設、以及數位社會等六個面向，以專家座談與講授的方式進行介

紹，期增進公務各級機關同仁對未來數位轉型相關議題的瞭解與運用。

參、對象

行政院所屬中央及地方機關公務人員，對本課程有興趣者，自

由報名參加。

肆、課程及時數配當

本班期課程計分為6個主要單元，分6週進行，每週依課程主題

配置影音教材與平時作業等學習內容，時間約為2小時。課程每

單元學習主題如下，由學員配合講師安排進度完成課程內容：

單元 1:理解國際與臺灣數位發展的歷程與方向的瞭解

單元 2:瞭解網路輿情概念與實際運用

單元 3:瞭解個人資料管理與產生運用的方式及可能的運用方向

單元 4:瞭解公私協立的概念，以及口罩地圖當中的公私協力情境

單元 5:瞭解長照服務的資源與可近性的概念，以及地理資訊在其中

的角色

單元 6:瞭解假訊息的類型與認定，以及應對的可能方式

伍、完成課程條件

    參訓學員應依課程進度完成平時作業(占總成績100%) 。分數加

總達60分(含)以上者，取得認證時數12小時。

陸、期別、期程暨人數

 一、開課期間：110年 09月 27日起至12月 10日止，不限人數。

 二、報名期間：即日起至9月10日止。

柒、實施方式
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 一、本學院開班作業流程如下：

    ( 一) 9月初完成e +學習平臺「政府數位轉型基礎篇」MOOCs 課程 

        上架事宜。

    ( 二)開課期間學員如因學習需要，建議服務機關得審酌核給學

        員 12小時以內之公假。

 二、開課期間，參訓學員自行至MOOCs 學習平臺( ewan t 育網開放教

     育平台)依課程要求(註：本課程由各單元講座自行規定平時作業之內

      容) 學習。

 三、參訓學員完成課程條件，經MOOCs 學習平臺( ewan t 育網開放教

     育平台)通知通過者，由e +學習平臺上傳認證時數。

 四、開課期間學員如因學習需要，建議服務機關得審酌核給學員12

     小時以內之公假。

 五、本課程無提供通過證書。如有證書需求者，由通過學員自費依

     據 ewan t 育網開放教育平台所訂流程進行申請。

捌、成效評估

 於結訓時辦理訓練成效問卷評估，作為改進研習之參據。

玖、經費

 本研習班無。

拾、本實施計畫得視實際需要修正之。
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