
110年度   勞動部

報名辦法：
1. 網路報名：掃描各活動線上報名QR code，即可循序完成報名作業。
2. 傳真報名：填妥下列簡章報名表，傳真(02-2698-9047)至本中心。
3. 紙本報名：郵寄至新北市汐止區新台五路一段79號2樓 陳宥妍小姐 收。

活動費用：全程由勞動部支付，名額有限。

專案聯絡人：
　曾小姐(電話：02-2698-2989#02813，E-mail：02813@cpc.tw)
　陳小姐(電話：02-2698-2989#03099，E-mail：03099@cpc.tw)

備註：
1. 本計畫活動全程免費，但不提供交通費，請申請單位自行安排。
2. 以上各項活動主辦單位保留變更活動日期、議程及參訓決定權。
3. 申請單位或報名參訓者請提供完成個人資訊，俾利報名受理及登錄之行政作業，
    執行單位亦善盡保密責任。

入廠輔導及協助勞資雙方
簽訂團體協約活動

●●● 報名資訊 ●●●

勞動部 廣告 主辦單位： 執行單位：

●●● 活動總表 ●●●

服務項目 活動日期 活動地點 線上報名 

 

 即日起收件

  

 

 

 110年09月17日(五) 集思北科大會議中心

簽訂團體協約實務
及計畫說明會
(事業單位場)

110年08月12日(四)

集體協商人才培訓班
(事業單位場)

團體協約入廠輔導

全台各地，線上參與

申請單位工作地點



備註：惟申請陪同參與團體協商入廠輔導服務之勞資任一方，應於申請時，檢附勞資雙方書面同意之文件。

團體協約入廠輔導

簽訂團體協約實務及計畫說明會

課程名稱
線上報到
長官致詞

【計畫說明】 勞動部活動說明
【專題研析】 團體協約實務案例研析

~休息時間~
 綜合座談

 ~活動結束~

時間
13:00-13:30
13:30-13:40
13:40-14:10
14:10-15:40
15:40-16:00
16:00-16:50

16:50~

培訓對象：進行協商之事業單位資方代表或人資部門、各縣市政府有意願參與之承辦
　　　　　同仁，線上參與共50名。
活動日期及地點：110年08月12日(四) 各地/視訊連線

        勞動部為加強事業單位簽訂團體協約對於勞資雙方的助益，本次課程特邀請
勞資關係專家學者或具有團體協商經驗之實務工作者針對團體協約實際案例進行
剖析，以提供團體協約相關法律專業知能，且邀請勞動部長官、專家，透過往年
的協商經驗分享，獲得解決協商僵局或困難之可能作法，進行各方交流。

受理對象：有意願申請入廠輔導之事業單位。
輔導內容：由主辦單位指派１位專家顧問入廠輔導，同１家事業單位至多申請３次輔導，
　　　　　受輔導時間以每次3小時為原則，名額有限。
專家顧問：勞動部遴聘不同領域之專家，包含協商、法律、財經、企管、會計及人資
　　　　　等領域之專家人士，組成入廠輔導專業人員團隊。
輔導場地：申請單位提供輔導場地。
申請流程：

        為宣導集體勞資關係正確概念，本計畫特提供事業單位對於團協進行、簽訂等
問題進行專家學者輔導，避免勞資雙方於協商過程中遭遇僵局，以促使雙方協商契
機，進而簽訂團體協約，並協助突破所面臨之困境，以求達到穩定和諧的勞資關係。

• 填寫輔導申請表
• 專家諮詢、團協草

案協助、專家參與
預備會議等需檢附
個案相關資料

提出申請

• 啟動輔導前置作業
• 釐清申請輔導需求
• 勞動部安排合適專

家入廠輔導

個案評估
• 專家提供團體協約

協商專業知能如團
體協約法、協商談
判技巧、協商僵局
處理及相關法律訴
訟諮詢

入廠輔導



集體協商人才培訓班
        勞動部為促使事業單位瞭解集體協商專業知能，期透過知識傳授瞭解團體協約
法制觀念，再以個案討論方式，對於各個協商階段情景，進行集體協商實務上演練、
共識形成及學員分組討論，讓資方代表能有效及活用協商手法，最終建構完整之勞
資協商自治能量，進而健全我國集體勞動關係。

活動日期：110年09月17日(五)
活動地點：集思北科大會議中心(台北市大安區忠孝東路三段1號)
培訓對象：1. 曾發生不當勞動行為爭議事件、正在進行協商、刻正陷入協商僵局或
                        有意願簽訂團體協約之事業單位。
                    2. 各縣市政府推薦目前遇到協商困境或有可能完成團體協約簽訂且有需
                        求之事業單位。
                    3. 各縣市政府有意願參與之承辦同仁。

備註：主辦單位對報名者有其參訓決定權，經主辦單位遴選參加者後，由執行單位寄
            發受訓通知，提供相關資料。

課程表：

時間                                            課程名稱
誠信協商法制與技巧

09:00-09:20
09:20-09:30
09:30-11:00

11:00-12:30
12:30-13:30
13:30-16:30
16:30-16:40
16:40-17:30
17:30~

報到
始業式暨長官致詞

集體協商旅程
Journey of collective bargaining

團體協約法概要
午餐時間

個案討論：一起來研讀！
休息時間
綜合座談

賦歸



活動報名表▲   ▲   ▲                                                           ▲   ▲   ▲

勞動部 廣告 主辦單位： 執行單位：

申請項目（於空格處✓即可） 
☐ 【08/12】 簽訂團體協約實務分享及計畫說明會(事業單位場) 
☐ 【即日起受理申請】團體協約入廠輔導 
☐ 【09/17】 集體協商人才培訓班(事業單位場) 

申請單位  

姓名  職稱  

性別  電話  

地址 (講義郵寄使用，務必塡寫) 

Email (出席通知使用，務必塡寫) 

飮食習慣 ☐葷食  ☐素食 (集體協商人才培訓班塡寫) 

是否曾參加 
協商培訓相關課程 ☐否 ☐是，曾參加：                                    

得知活動管道 ☐工會推薦 ☐地方政府推薦 ☐中國生產力中心官網 
以下申請【團體協約入廠輔導】單位塡寫，執行單位收到資料後，由專人與您聯繫輔導安排事宜。 

輔導需求 

☐團體協約專題講授 

☐集體勞資關係相關法令(如團體協約法) 
☐團體協商程序(含誠信協商介紹) 
☐團體協約事項及議題 
☐團體協約之締約與履約 
☐協商技術與僵局處理 
☐其他：               

☐專家顧問團體協約之諮詢服務 
☐團體協約草案修正建議 
☐專家參與協商預備或正式會議 

團體協約簽訂情形 
☐從未簽訂團體協約 
☐團體協約已到期未續約(協約到期日：   年     月   日) 
☐其他：               

備註 
1. 名額有限，額滿為止。 
2. 報名方式(以下擇一即可)： 

 網路報名：掃描各活動線上報名 QR code，即可循序完成報名作業。 
 傳眞報名：塡妥下列簡章報名表，傳眞(02-2698-9047)至本中心。 
 紙本報名：郵寄至新北市汐止區新台五路一段 79 號 2 樓 陳宥妍小姐 收。 

3. 同一單位如有兩人以上報名，請分開塡寫報名表，俾利報名作業。 
4. 本計畫活動皆全程免費，惟不提供交通費，請申請單位或報名活動者自行安排。 
5. 以上各項活動主辦單位保留變更活動日期、議程及參訓決定權。 
6. 申請單位或報名參訓者請提供完成個人資訊，俾利報名受理及登錄之行政作業，執行單位亦

善盡保密責任。 
7. 若有任何問題，歡迎隨時電洽 02-2698-2989#02813 曾小姐、#03099 陳小姐。 


