
應屆畢業青年就業措施
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青年

多元就業博覽會(陸續實施中)
豐富職缺及暢通媒合管道

企業

青年就業獎勵計畫(6月實施)
最高獎勵3萬元

投入特定行業就業(6月實施)
最高獎勵10.8萬元

重點產業新尖兵計畫(6月實施)
訓練費用最高10萬元、學習獎勵金最高9.6萬元

衝
就
業

練
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青年就業旗艦計畫(6月實施)
補助企業訓練費用最高10.8萬元

僱用青年獎助計畫(視青年就業情勢啟動)
僱用應屆畢業青年，最高補助8萬元

興
僱
用

6項措施 投入約66億元 服務14萬名應屆畢業青年



提供青年線上職缺資訊、
促進媒合。

「大專校院聯合線上就
業博覽會」、「投資臺
灣三大方案線上就博會」
及「勞動部分區線上就
業博覽會」共9場次。

視疫情緩和程度辦理北
中南實體就業博覽會3
場次。

鼓勵應屆畢業青年迎接

後疫情時期就業市場回

溫，儘速投入職場。

109年底前穩定就業3個

月者，發給就業獎勵2萬

元；持續穩定就業達6個

月者，加發就業獎勵1萬

元，每人最高補助3萬元

青年就業獎勵計畫

8萬人 24億元5～9月間24萬個職缺

特定行業就業獎勵津貼

0.2萬人 2億元

鼓勵青年投入「特定製造
業」、「照顧服務業」及
「營造業」工作。

1至6個月每月發給5,000元，
7至12個月每月發給6,000
元， 13至18個月每月發給
7,000元，最長發給18個月，
每人最高獎勵10萬8千元。

多元就業博覽會
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青年參加產業新尖兵試辦計畫，補助

全額參訓費用，最高10萬元。

青年參加職前訓練，按月提供「學習

獎勵金」，符合5+2重點產業課程每

月8千元、其他課程每月3千元，最長

12個月為限，每人最高補助9.6萬元。

1.5萬人 9億元

產業新尖兵計畫及學習獎勵金
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企業「先僱後訓」招募青年參

訓，資深員工擔任職場導師，

對青年實施on-job training。

補助企業訓練費，每月1.2萬

元，每人最高補助10.8萬元。

雇主僱用青年薪資達2.8萬元

以上。

每僱用滿3個月，一次發給2萬

元，最長以12個月為限，每僱

用1人最高補助8萬元。

3萬人 24億元

青年就業旗艦計畫

1.5萬人 7億元

僱用青年獎助計畫
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安穩青年就業
為內需型消費市場及國家重點發展產業注入

即戰力！ 生力軍！

詳情請上勞動部官網查詢，或撥打1955、0800-777888專線詢問


