 (
編號
：
10
5
1
□□□
□
由受理單位
填寫
)國立東華大學學生就業培力學習獎勵方案獎勵申請書
說明：
一、學習目標由學生填寫，指導方式由教師填寫，指導方式須能符應學習目標。
二、每名學生至多可申請1項學習獎勵，每門課程至多可供1名學生申請。
三、本方案申請之審查項目如下：
（1） 學生學習目標與教師指導方式之相關性占50%。
（2） 申請課程屬性與班級規模占40%。
（3） 申請書內容之完整性占10%。
	學習期程
	□第一學期（10月至次年1月）　□第二學期（3-6月）　

	申請學生
	姓名
	
	學號
	

	
	學院
	
	系所
	

	
	班別
	□學士班(__年級)　□碩士班　□博士班

	
	電子信箱
	
	電話
	

	指導教師
	姓名
	
	職稱
	

	
	服務單位
	
	電話
	

	
	電子信箱
	

	課程資訊
	課程名稱
	
	科目代碼
	

	
	課程類型
(請擇一勾選)
	[bookmark: _GoBack]□院基礎課程□系核心課程□通識課程□其它                        (必要條件：申請學習課程之修課人數需達50人以上，以網路加退選截止為準)



□教師與學生已確實閱讀並同意下列敘述
本學習獎勵方案為充實學生之教學知能，學生與學校及指導教師間，並無僱傭關係存在，並且願意悉心指導學生/於老師指導下完成此學習活動。此外，瞭解此方案會經過實質審查，若申請件數超出年度核定預算可補助名額，將依審查分數排序，具有不通過之可能性。


學生(簽章)：＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　指導教師（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
                                   申請日期：　　　　年　　　　月　　　日


一、學習目標(由學生填寫)
請勾選您主要希望在教師指導下充實下列哪些知能，並簡要說明之(可複選)。
	學習項目

	□1.專業知能
□2.團隊經營
□2-1團隊氛圍營造
□2-2與團隊互動
□2-3激發團隊學習動機
□2-4網路平台經營
□3.討論帶領
□3-1議題設計
□3-2討論引導
□3-3給予回饋

	□4.課程設計
□4-1方案撰寫
□4-2單元執行模擬
□4-3教學媒體應用
□5.人際溝通
□5-1與社群溝通
□5-2與同儕溝通
□5-3與教師溝通
	□6.研究知能
□6-1田野調查
□6-2實驗研究
□6-3資料分析處理
□7.其他（請說明）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	請針對上面勾選之學習項目簡述期望學習之內容

	





	二、指導方式(由教師填寫)
請教師依據申請學生提出之學習目標撰寫指導方式以及預期成效。

	指導方式

	












	預期目標

	





















