敬啟者:
感謝大家協助優良導師推舉之推動
102學年的優良導師代表已如火如荼的在進行各級推舉囉
部份優良導師施行要點於103-1第四次行政會議有所修正
但因公告施行時間有所延誤
以致出現部份系所、院在擬定相關施行細則或推舉流程時對適法性產生疑問
感謝各位辛勞承辨人員提供心理諮商輔導中心寶貴建議及協助
目前中心匯整相關提問經討論後建議處理原則如下:

1.適法性:部份系級單位為配合推舉時程,已完成系級單位代表導師,但使用推舉方式仍遵守舊制優良導師要點;或因新法部份細項仍有改善空間,而造成擬定相關細則時出現矛盾之處等.中心建議保持系級單位仍至多推派2名優良導師代表(含讚詞、審查資料表)資料至院級,推舉方式不論採用舊制或新制皆可
2.各級評選委員會:目前依新法規定,委由各級單位自行擬定相關施行細則及委員會資格,部份系院提問是否可由系務會議/院務會議取代,中心建議委由各級單位自行決行,唯需於正式會議記錄或施行細則中具體陳述委員會之代表性即可(如會議錄中明定爾後優良導師評選委員會由某會代理之)
3.提名流程:新制要點中放寬提名來源,因此於系級單位若於推舉代表過程中仍有可表揚之系級單位導師,亦可於討論過程中討論、評選, 中心建議本次無需再至中心網站上補充被提名人相關資料,唯最終代表系級單位之優良導師仍以2名為限;院級單位僅就院內系所單位檢送代表人選進行討論及推舉,院級代表至多仍以2名為限
4.填表人:優良導師代表資料審核資料表填寫內容,目前於新法中委由被推舉代表人填表之,因已有部份系院反應於實務操作上確有因難,考量審查資料表填寫內容係促進各級單位評選,故中心建議暫由系級單位討論時依已獲悉之具體事件進行填寫,產出代表後由代表導師可補充說明,唯代表優導之讚詞仍需請系級委員協助完成(無制式格式)
5.修訂:目前已獲悉各級單位回報實務操作困難之處,含提名流程、填表人、表單格式、施行細則修正權限等,中心已完成匯整,針對已知問題法規會再進行修正,於次學年推舉前完成

再次感謝各位協助推動優良導師
並提出相關寶貴的建議
讓法規和實務操作之落差處可以有機會被檢視及修正
目前中心彙整的建議內涵會於下學年前完成修訂
讓優良導師推動更加完善
亦減少各位協助推動之困難
除再次感謝外
亦請各位若有其他建議仍可不吝指教
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