[image: image1.jpg]



103年職場實(見)習計畫
壹、計畫目標
一、本校為落實實(見)習教育，規劃完善實(見)習制度與落實實務實(見)習的內涵，依學生興趣及專業能力，結合各學院的整合性資源，特推出「職場實(見)習計畫」。

二、計畫提供各系所經費支援，增加學生至業界實(見)習的實務訓練機會，以提升就業能力，建立學生進入職場之信心並提高就業競爭力。
貳、申請重點
	方案名稱
	方案執行重點
	成果報告提交重點
	補助經費上限

	職場實(見)習計畫
	開設職場實(見)習課程：
1.辦理職場實(見)習及行前說明會。
2.與企業簽訂合約書及徵詢各企業提供實(見)習生名額數。
3.實習期間實地考核訪視。
4.鼓勵師生使用本校實習資訊平台減少紙本作業。 
	1.課程規劃與內容說明。
2.繳交學生實(見)習成果報告書、雇主滿意度調查、學生滿意度調查及心得照片分享。
3.實(見)習建言(如：執行成效、檢討)等。
4.實習資訊平台使用效率。
	8仟元


參、申請程序
1、 以系所為申請單位，並由系所擬訂計畫書，於時程內提出申請，每系經費補助以8仟元為上限，協助開設實(見)習課程。
2、 以高年級(大三或大四)學生為優先參與對象，修課人數至少達15人以上。
3、 因計畫經費有限，以紙本申請時間順序為入選考量。
4、 教育學系為考取教師資格及累積時數考取證照等因素，而開設之實習課程，不在此補助方案內。
5、 申請時程如下：
第一階段：由各系所提出申請計畫書(即日起至103年6月23日止)。
第二階段：由本處審查各系所之計畫書(103年6月24日)。
第三階段：公佈通過系所名單及總補助款項(103年6月25日)。
6、 申請文件繳交：
(1) 請填妥計畫申請表【附件-申請表暨相關附件】，經計畫召集人及系所主管用印、連同計畫書【附件-申請表暨相關附件】，於申請之期限內，送至學務處畢業生及校友服務組。並將電子檔mail至：celia.hung@mail.ndhu.edu.tw 洪睿琦小姐，聯絡電話：03-8632284(分機2284)。
(二)申請計畫額度如超過規定，皆為申請單位自籌部分。
肆、計畫執行時程及注意事項
一、計畫執行時程由103年6月23日起至103年10月31日止。獲補助之系所，請確實執行。
二、實習合約書一式三份，系上留存一份，另一份請交至畢服組。
三、補助之經費僅為業務費，項目可彈性留用。補助費用項目:講師鐘點費、交通膳宿費、責任保險費、印刷裝訂費、餐費、郵資，詳細經費核銷可參照【附件-經費核銷說明表單】
伍、繳交成果報告
一、結案報告：配合經費核銷作業，請於活動執行二週內以書面及電子檔各一份，另為能將各系(所)開設之實(見)習課程完整記錄，請系(所)確實執行訪視填寫，連同結案報告一併繳交，相關格式請參考附件範本。
二、核銷規定：經費核銷請於活動執行二週內送至畢服組完成核銷作業(含成果報告)，逾期者視同放棄。
三、本計畫承辦單位為學務處畢業生及校友服務組，業務承辦人洪睿琦小姐，聯絡電話：03-8632284(分機2284)，E-mail：celia.hung@mail.ndhu.edu.tw。
