教育人員年金制度改革座談會發言及問卷單

1、 發言人姓名：

2、 發言人服務單位及職稱：
3、 如願意提供聯絡資訊者，請填電話：                  

e-mail：

四、議題：
	項次
	議      題
	發言內容

	1
	如何合理調整退休（保險）給付條件
（1）請領退休（保險）給付年齡。
（2）退休（保險）給付計算標準。
（3）未達法定請領年齡之減額給付標準訂定。
（4）訂定退休所得替代率。
	

	2
	如何合理調整各類退撫（保險）基金之提撥費率
	

	3
	如何規劃改革時程
	


五、請您就下列問題表示意見：

1.一般而言，年金制度的改革有下列五個面向，您認為調整那一項或那幾項是較為可行的？(可複選)
   □所得替代率  □保險費率 □給付條件 □基金運用效率 □政府撥補責任
2.您認為退休之後每個月基本養老費用應為多少？(以現在幣值計)

□20,000元以下       □20,001元至30,000元  □30,001元至40,000元

□40,001元至50,000元□50,001元至60,000元  □60,001元至70,000元

□70,001元以上
3.您認為合理的退休所得替代率應為多少？

 【註：退休所得替代率=退休後每月所得/最後在職時實質薪資。

   例如：您最後在職時實質薪資為50,000元，退休後每月所得為30,000元（包含退休金及養老給付利息），則您的所得替代率為60％（30,000元/50,000元）】

□未滿30％  □30％以上～未滿40％  □40％以上～未滿50％  

□50％以上～未滿60％  □60％以上～未滿70％  □70％以上

4.您認為合理的退休年齡為多少？

□50歲以上～未滿53歲  □53歲以上～未滿56歲

□56歲以上～未滿59歲  □59歲以上～未滿62歲 

□62歲以上～未滿65歲  □65歲以上

5.您對退休保險制度的具體建議為何？                                            

（請於填妥後交承辦單位，謝謝。）

※ 座談會辦理資訊（由主辦單位預填）

辦理單位：國立東華大學
辦理時間：101/12/11
辦理地點：行政大樓301簡報室
