
112 學年國立東華大學新進教師研習營 
 

一 、活動目的 

    為了提升本校教師的教學能量與技巧，充實教師專業知能，教學卓越中心將安排為期二

天一夜的教師研習營，包含性平三法內涵、跨域設計思考的創新教學與實踐、土壤教學心法

(SOIL)、教學實踐研究計畫經驗分享等課程規劃，激發教師的教學熱忱與教學創新，亦希望

藉由本次活動媒合老師間發展跨領域合/共授課程，提升個人教學品質及研究量能，促進課

程內容能具體規劃、設計及逐步實踐。 

 

二、活動資訊 

 

（一）時間：112/8/31(四)14:00 至 112/9/1(五) 15:00 

（二）地點：宜蘭礁溪兆品酒店 

（三）參加對象：第一梯：近兩年新進教師優先；第二梯：校內教師。 

 

三、補助說明： 

 

（一）經費來源：教學卓越中心 

（二）補助範圍： 

1. 於 8/31(四)每人住宿補助上限為 2000 元，安排兩位教師住同一間，於報名時先酌

收 2000 元/人費用，研習結束再核銷出差費匯入老師帳戶。 

2. 每人交通費補助為花蓮志學站-礁溪火車站 270 元*2 趟，共 540 元，將連同住宿

費匯入帳戶，搭乘其他交通工具超出費用需自行負擔。 

3. 若參與教師有其他住宿需求，超出個人補助部分請自行負擔，敬請提前告知，屆

時會由工作人員協助酌收多出負擔費用。 

 

四、報名連結： 

 

    請於 8/13(日)前完成報名，以利後續安排，敬請踴躍報名。已報名完成的新老師可忽略。 

https://forms.gle/nnNyyXuiyuvtgJKW9 



112 學年國立東華大學新進教師研習營議程 

112/8/31(四)  

14:00-14:10 報到 

14:10-14:20 長官致詞 

14:20-14:30 

(10min) 

教學卓越中心團隊與業務介紹 

目的：介紹本中心業務及各類申請計畫案，提供教師教學上的支援/資源協助，以提

升教師教學品質精進與打造完善的教學空間。 

主講人：教卓中心陳素梅組長 

14:30-15:30 

(60min) 

提升性別友善學習環境-成為自己和他人的貴人 

目的：探討東華性別友善校園現況，進一步認識性別三法的法條與內涵，以及探究

教師、學生與教學間的性別議題如何因應與處理，達到性別友善學習的環

境。 

主講人：秘書室張德勝主秘 

15:30-15:40 Tea Time 

15:40-17:40 

(120min) 

跨領域設計思考的創新教學概念與實踐—改變與不變 

目的：講者參與十多年苗圃計畫推動跨領域設計思考學習與教學經驗，並於 2018落

地醫學大學的跨領域創新教育啟動，如何維持醫學領域教師的專業不變，同

時追求教學創新的改變，跟一起聊聊跨領域與設計思考創新教育的酸甜苦

辣，卻也是最美的教育風景，期待與老師們一起交流與分享，為跨領域設計

思考播下一顆教育的種子！ 

主講人： 臺北醫學大學跨領域學習中心王明旭主任 

17:40-18:30 Check-in 

18:30~20:00 晚宴(原場地) → 礁溪老街 → SPA+游泳 

112/9/1(五)  

09:00-12:10 

(180min) 

土壤教學心法-看見教學的另一種觀點 

目的：心法遵循四個原則，即：S(選取)、O(組織)、I(整合)、L(學習遷移)，教師如

何引導學生從先備知識、選取/組織到整合/學習的思考歷程，更系統化地提供

教師看見教學的另一種觀點。 

主講人：臺北大學師資培育中心李俊儀副教授 

12:10-13:10 午餐 

13:10-14:40 

(90min) 

教學實踐研究計畫撰寫與執行成果分享 

目的：介紹教育部教學實踐研究計畫、研究發想與計畫書撰寫，並分享教學實踐研

究計畫執行成果。 

主講人：材料系田禮嘉教授 

14:40-15:00 頒發證明 × 合影 × 賦歸 


