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2017 年 5 月 31 日 

 

關於本校擬移撥原民院社會工作學程兩位教師至人社院社會系所引發爭議

一案，本會理監事會於 2017 年 5月 23 日決議作成以下之聲明： 

 

教師之專長與院、系之歸屬息息相關，歸屬的改變對於個人的學術研究

和教學有重大的影響，因此校方任何形式之調動都應先徵詢本人之意願

並獲得其同意，不可有任何施壓或暗示有不利的手段。校方基於財政考

量，凍結新進教師聘任，又面對師資不足科系擬以調撥方式來符合或滿

足教育部相關的規定和要求，這樣的手段不管是形式或實質的調動，除

了要獲得教師個人同意之外，亦應尊重系所主體性之發展，不可強加整

併，妨礙其既有之教學和研究的方向，致使學生的受教權受到影響。 

 

因此，本會鄭重向校方提出以下兩項呼籲： 

 

一、 校方應立即修改本校「專任教師跨系院及教學與研究中心移撥原

則」第一及第二點，以個人及院系之同意為前提，始得進行調

撥。 

二、 關於專任教師之聘任，校方應以提升教育的品質為優先考量，明

訂系所提出增聘教師需求的條件，不得以少子化等市場需求不足

為由，凍結人事；反而應以增聘教師的積極作為來提高教育的品

質，始能因應高教市場競爭時代的來臨。 

 

 


