
各位親愛的會友： 

 

東華大學教師會已經邁入第 5年，一年一度的會員大會也將在 11 月 2 日召開。近一年來，可能

是我的努力不足，我們的會員人數並沒有很大的成長。但是我一直有兩個疑問：為什麼一個近似工會

的團結組織-教師會必須要靠個人的關係或宣傳去擴大組織，而不是每個教師主動參加教師會？第二

個疑問是教師會要有相當人數的會員才具有代表性嗎？ 

 

是老師不夠團結嗎？是老師對於自己是勞工的身分沒有認同嗎？ 

 

如果是這樣，那我們的組織早就應該宣告失敗解散了事！ 

 

有不斷地訊息告訴我們：少子女化的結果將有為數不少的大學要被迫退場，而我們也已經感受到校園

內的教學和研究環境正在惡化，甚至老師的工作已經陷入一個非常不安定的狀態。 

那我們的老師為什麼沒有積極站出來了呢？ 

同樣的問題我也想問社會上廣大的受薪階級，面對如此惡劣的勞動環境和不安定的勞動市場，大部分

的人為什麼沒有站出來加入工會？(排除以勞保為目的的職業工會會員，勞工參加工會的組織裡只有

7.3%) 

 

人跟動物一樣，面對生存的危機時，一定會起身來反抗。我們周遭的人為什麼沒有加入工會或教師會，

並不表示他們沒有危機意識或團結意識，他們可能處於一個無法自主表態的狀況，也許她(他)是一個

正在準備升等的老師，也許她(他)正擔任主管不便加入或感受到主管的壓力；也許她(他)是一個高度

自由主義者不願受到團體的拘束。但，這都不代表他們不支持教師會。 

所以我們相信：有相當多的老師是支持這個為大家爭取權益的團體，而會員人數只不過是一個迷思！ 

我們不只期待有更多的老師以行動來加入教師會，也期待老師用不同的方式來支持我們，不管是精神

上的或物質上的。 

近一年來，我們雖然沒有產生重大的影響力，改變學校朝向我們所期待的方向前進，但是經過 3次與

校長的集體對話，至少我們已經讓校長知道有我教師會不同聲音的存在！ 

今年的會員大會我們邀請了楊翠理事介紹他的新書「永不放棄：楊逵的抵抗、勞動與寫作」，同時她

要為現場購書的讀者簽書，這些書的收入也將作為本會的會務基金。 

 

最後衷心地期待您參加這次的盛會，聽聽看教師會做了些什麼事，也更想請您告訴教師會有什麼事還

沒有做到。不管你是會員或非會員，我們都歡迎您的蒞臨！ 
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