國立東華大學計畫類人員（專任人員/兼任助理/臨時工）契約書
 國立東華大學（以下簡稱甲方）因執行補助/委辦計畫：大學校院弱勢學生學習輔導輔助計畫    
(校內計畫編號：104C1040 )需要，僱用            先生/小姐(以下簡稱乙方)，雙方約定工作協議如下：
[bookmark: _GoBack]一、契約期間：甲方自 105 年 07 月 4 日起至 105 年 7 月 31 日止，僱用乙方為計畫人員。
二、工作項目及地點：乙方接受甲方之計畫主持人指導監督，於甲方指定之                       為工作地點，從事協助起飛計畫相關事項及教學、行政單位之行政業務處理。經計畫主持人指派出差者，得依相關規定請領差旅費。
甲方如指示之工作地點有逾越本契約約定之範圍時，須另徵得乙方同意。
三、身分及工資：□專任人員　　□以月計薪，月薪新臺幣(下同)＿＿＿元整；
　　　　　　　　□兼任助理　　□以月計薪，月薪＿＿＿元整；
　　　　　　　　■臨時工　　　■以時計薪，時薪120元整；□以日計薪，日薪＿＿＿元整。
　　　　　　　　註：上述專任人員係指專任助理、博士後研究等計畫專職人員。
四、工資發放：雙方同意每月工資發放日為次月15日(*)前，如發放日遇例假日、休假日、休息日，則順延一個工作日發放。發放方式依甲方規定方式辦理。甲方如因重大困難致無法依約發放工資時，應是先徵得乙方書面同意後，始得變更工資給付日期。(*：非統一審查薪資之計畫，請另行約定發放日)
五、保險與勞退金：
(一）甲方應依勞工保險條例及全民健康保險法或相關法規，為乙方辦理保險。
(二) 甲方依勞工退休金條例第14條規定，為乙方提繳勞保退休金，乙方得在其每月工資6%範圍內，自願提繳比例  0  %至退休金專戶。(本項非本國籍人員不適用) 
(三) 乙方於計畫執行期滿或中途離職，應於期滿前或離職前一星期辦理勞健保及勞退金退保事宜。
六、職業災害及普通傷病補助：甲方應依勞動基準法、職業災害勞工保護法、勞工保險條例、就業保險法及相關規定辦理。
七、權利義務之其他依據：甲乙雙方僱用受僱期間之權利義務關係，悉依本契約規定辦理，本契約未規定事項，得依勞動基準法、甲方工作規則、人事規章或政府有關法令規定辦理。
八、契約終止：
（一）甲方因計畫執行因素需刪減人力需求時，得與乙方協商終止契約。
 (二) 乙方對於甲方指定之工作確不能勝任時，甲方得終止契約，但應於一個月前以書面通知乙方。
（三）乙方欲終止契約時，應依勞動基準法第16條第1項之規定，事先告知甲方計畫主持人，並辦妥一切離職交接手續後，始得離職。
 甲方終止契約依法應給付資遣費時，依據勞動基準法相關規定辦理。
九、研究計畫所產出相關研究成果之著作權歸屬，依著作權法規定辦理。甲方享有著作財產權，亦即雇用人享有著作權法第二十二條至第二十九條之重製、改作、公開播送及公開傳輸等專有權利，著作人格權仍屬受雇人所有。
十、乙方就職務上所持有或知悉之一切文件、資訊或其他業務上機密，不論屬於甲方或第三人所有，乙方均應善盡保密之義務，不得於職務目的範圍外使用或洩漏於他人。如有違反，乙方應負刑事及民事賠償責任。
十一、乙方同意甲方為資訊管理及各項相關業務目的範圍內，得就乙方之個人資料進行蒐集、處理及利用，並得為對外合作之聯繫或業務往來需求提供予第三人。乙方並同意甲方依個人資料保護法相關規定保護乙方之個人資料。
十二、因本契約所生之法律糾紛，雙方同意以臺灣花蓮地方法院為第一審管轄法院。
十二、本契約一式3份，分由甲方、甲方計畫主持人及乙方收執，以資信守。
立契約書人： 
105年3月15日制定
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甲  方：國立東華大學
代表人：[image: ]
地址：花蓮縣壽豐鄉志學村大學路二段1號計畫主持人：    張德勝        (簽章)
聯絡電話：03-8632588

乙方：__________________________(簽章)
身分證件字號： _________________
法定代理人：____________________(簽章)
(未滿二十歲者須有法定代理人簽章)
聯絡電話：______________________
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