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馬到成功，再造東華新氣象 –新春感言

隨著這個學期接近尾聲，蛇年也即將告一段落。今年的春節來得比較早，最近，老師同學們都紛紛趕著回家過年，值此歲末年關，我要感謝大家這一整年來的努力付出，讓東華更向前邁進，同時也和大家拜個早年，誠摯的祝福大家，新春平安快樂，事事馬到成功。
過去一年，有許多東華值得榮耀的時刻，我們開辦了綠色廚房實驗餐廳，結合師生與在地小農的力量，打造出國內大學第一個由學校與在地生產者協作的綠色餐廳，嘗試藉由有機無毒農業與健康飲食，串連出從「校園→農田→廚房→餐桌→全球環境→校園」完整的產銷循環與學習途徑，並透過廚房與飲食的體驗實作等行動，散播「綠色種子」在校園每個角落，讓師生們體認食物里程(food miles)、公平交易(fair trade)的深刻意義。
在社會實踐方面，我們籌辦了花蓮大老論壇，邀請包括前行政院副院長邱正雄在內的花蓮先進，以及各界資深精英們，齊聚一堂，以「永續花蓮- 在地觀點與全球經驗」為題，討論花蓮未來發展願景，即是希望以東華為基地，集思廣益，提供花蓮未來發展新的想像。
我們也持續辦理了，包括李前總統登輝先生在內的卓越系列講座與各項學術活動，並爭取到教育部、國科會的計畫補助，讓我們落實跨領域人才培育，以及推展社會參與的工作得以展開。此外，還有許許多多無法細數的成就，例如師生們積極從事社會服務和在地實踐，以及大家在各個領域默默無私的奉獻，都是東華最不為人知的驕傲與榮耀，我們應該為自己按個讚，並期許明年持續努力，更上層樓。
但我們在分享榮耀之餘，仍要不斷的自我提升。最近，我收到一封投書，全文如下: 「校長你好。本人於1/11搭火車至南部。一大群貴校生在志學站上車。在火車上大肆喧嘩。毫不尊重其他乘客。貴校學生生活素質真的讓人很傻眼。貴校在花蓮是屬第一的學校。請別讓這樣的行為。蒙羞了學校名稱。」
而也就在最近，鐵路局為解決志學站現有停車及設施問題，打算重新規劃志學站，並邀請東華協助推動志學站的全面提升。我願藉此機會，提醒同學日後更應注意行車禮儀，因為我們除了要求打造志學站，具備大學車站應有的規模與特色之外，也應相對的自我要求，乘車時應尊重其他乘客的權益。因為，時時刻刻懂得尊重別人，是我們最基本的文化素養，而這些心理素質與行為表現，往往比硬體建設更為重要。
更值得深思的是，一位陌生人的投書，代表外界對我們的愛深責切。雖然，這些行為並非集體現象，也無關我們的學術表現，但我認為，在公共場合不尊重  他人權益的行為，絕非小事，因為我們每一位師生的言行舉止，都代表著東華，我們東華在社會上的整體形象，其實就是這一點一滴的印象建立起來的，不是我們對外宣傳了多少自己的成就，或是拍了多少形象廣告，就能提高別人對我們的評價。我們期待，大家都能深刻體認，今天我們以東華為榮，明天，東華更以我們為榮。
馬年即將到來，在此祝福大家，也期許未來新的一年，我們繼續開創東華的新格局，營造東華的新氣象。
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